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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Yurimaguas, 10 de Diciembre del 2020

OFICIO N° 181-2020-MIDAGRI-INIA-EEA.SR-YGS/D

Sefiora:
Ing. Patricia Siboney Mufioz Toia
Directora General de la Oficina de Administracion

Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA

Asunto: Validacion del IPERC — EEA San Ramon.

Referencia: OFICIO MULTIPLE N° 006 - 2020-MINAGRI-INIA-CNSST

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y remitirle adjunto al presente, la validacion
del IPERC implementada en la EEA San Ramén en el area administrativa; ya que actualmente

solo contamos con personal en ella.

Sin otro particular, me suscribo de usted expresandole las muestras de mi especial consideracion

y estima.
Atentamente,
// 4 “:‘
/ //
insituto Nacional de | cﬂ:r?r::g:as
""""""" htonio Matnios Flores.
Ygs
/’/
c.Cc
Archivo
Carretera Yurimaguas — San Ramén km 3.5 Rio Shanusi | E'. PERO PRlMERO
sanramon@inia.gob.pe



Ergonimico, fisico

EEA SAN RAMON

30/11/2020

Postura forzada, fatiga visual,
contacto con objetos

Trastornos musculo - esquelético,

ADMINISTRACION EN GENERAL
PROCESOS DE ADMINISTRACION

Riesgo Medio

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Capacitar al personal administrativo sobre la postura y actividad, modificar punto de
enfoque visual. Ademas considerar las caracteristicas de calidad de imagen del monitor
el nivel

Riesgo B Personal Administrativo en
Jarhig , quemaduras. imagen. Asimismo considerar a atra, distancia de 40 cmy &ngul visual 307, en que =9 General
el monitor, superficie teclado y el mouse, y la distancia
del cuerpo a ubicarse.
Controles de Ingenieria:
Pantallas 0 manparas para el puesto de trabajo. desinfeccion de calzado antes de
ingresar a las areas comunes o centro de trabajo. Instalacion de puntos de lavado de
manos (areas principales sino contase con SSHH).
Biologico (exposicion a Controles de reorganizacion de trabajo:
agenies bilogcos como el Implementar cronograma de tos para reduci Ia canidad de personas en las areas de
Trabajos ) rus SARS-Cov:) rabajo. Establecer de horarios de ingreso al area de trabajo (oficinas, almacenes, entre
i ey edupos podvis otros) para evitar aglomeracion y disminuir el distanciamiento. Sefalizar el
e (telefonos, celulares) personas con -
“Cor on objetos
“°;"‘":I"?"°5 (eauipos, Iplmentar y dar cupkentoo e lan porala Vilench, Conol de COVE-19para
. fne e ot wgel |respiratora aguda (RA) de leve a grave, + Limpiezay eaiestion da o5 comras a6 trabajo. Asegmel superficies libres de Riesgo Medio Personal Administrativo en
clomertes deprteccion o vebaoy Generts i enermed. | e ceionar enfemecid pumonar COVI-10, mectant rocesos de Impiezaydesinfacon, a1 coma vencacion de Gerera
?uul deto cronica, neumonia o muerte. cumplimientos.
B iacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
e rencorporacion sl centro de rabajo: denificar e iego de exposcion d cada
e rabajador, aplicacion de la ficha de sintomatologia y de las pruebas COVID-19
fsu reahw " lavado de *Lavado y desinfeccion de manos obligatorio: Establecer puntos de lavado, brindar
aon o mtootidado los materiales y 0s pasos para un correcto lavado.
o bientes oxrmoe a -Sensitiizacion dela prevencion de contagio e o cntra ds rabso: Dar &
P conocer tod COVID-19, modos
uso de equipos de proteccion (EPP's) y de apertura a comunicar cualqmer sintomaal
medico ocupacional de la Insttucion. “Medidas preventivas
e aplicacion colectiva: Cuidados a tener en el ambiente fisico de trabajo y medidas.
para el distanciamiento social laboral -Oros que Io disponga el Plan.
Trahoies Campaiia de Pausas Activas, Capacitacion en Ergonomia, Monitoreo Ergondico,
Admivos |Uso I Ergonomico Posturas Transtomo issgo Medio examen ocupacional, Uso de monitores con pantallas LCD, Capacitacion de Ordeny e Personal Administrativo en
o e etefonico (telefonos, celuares) o emovimient repeiiivo, faiga visual | tunel carpiano, transtorno oclar Limpieza, Uso de corrugados. Implementar a supervicion del uso de mascarilla, mantener =P General
el espacio de distancia, uso permanente de mascarillas y constante lavado de manos.
Uso de monitores con pantallas LCD, Camparia de Pausas Activas, Capacitacion en
Trabajos |, § postura forzada, exposicion a radiacion | TTATSIOMO MUSCo esaueletico rgonomia, Monitoreo Ergondmico, Capacitacion de Orden y Limpieza, Uso de personal Adminisirativo en
Administrativos || K 0 (llefonos. celuares) Ergnomico, fisico, electrico | 1% 8 (e, Suposion & tedaCion | Quemaduras, Shock Eléctrico, - dolor de Riesgo Medio cortugados, Cambio de Tomacorrientes. Implememar Ia supervicion del uso de Riesgo Bajo General
en General g . " |cabeza mascarila, mantener el esp y constante
lavado de manos.
Trabajos.
Ordenar y Archivar Documentos, Espacio insuficiente en el puesto de Campaiia de Pausas Activas, Capacitacion en Ergonomia, Monitoreo Ergondmico, . . Personal Administrativo en
imiistrati mputador Ergonomi Trastornos musculo - esdqueléi Riesgo Medio esgo
Admistanos. | Amacenar materiales: Computadora ‘gonomico rabajo, Postura Forzada astomos musculo - esquelético 3 Monitoreo Psicosocial, Capacitacion del Manejo de Estrés. (REEzE General
rabaj
my Jectroni F: 1, sobr v josismo, F: . . . . rsonal Administrativ
Administrativos | Coordinaciones varias Co ""‘;Zg;'{:s“i‘;:f;;j‘ onieos Psicosocial atoa "‘e";;‘);"::s‘:"g: de wabajo, | insomio, :;“EZT:"S Nerviosismo, Fatiga, Riesgo Medio Monitoreo Picosocial, Capacitacion del Manejo de Estrés y uso de mascarilla. Riesgo Bajo Personal Adminiirativo en
en General g y
fen y Limpieza, Piso. Implementar
e m i rsonal Administrativ
Locativo y biologicos Caida al mismo nivel ASIOmas Musco esqualeticos y Riesgo Medio oo o mascarla mantener Capacio de distanci, vso pormanente e mascarlady Riesgo Bajo Personal Administrativo en
Enfermedad a la salud General
constante lavado de manos.




Controles de Ingenieria:
Pantallas 0 manparas para el puesto de trabajo. desinfeccion de calzado antes de
ingresar a las areas comunes o centro de trabajo. Instalacion de puntos de lavado de
manos (areas principales sino contase con
Bloiogio xposicona Controles de reorganizacion de trabajo:
agentes S ratiie Implementar cronograma de turnos para reducir la cantidad de personas en las areas de
Trabaios ,é"“s Al e oV-2): rabajo. Establecer de horarios de ingreso al area de trabajo (oficinas, almacenes, entre
Admin :‘a‘ os | Circulaciony permanencia en s Computadora ontacto "2‘3“ el;“’es otros) para evitar aglomeracion y disminuir el distanciamiento. Sefializar el
Y inst P P s distanciamiento de minimo 1a 15 m.
:’"‘““:“"“ Jetos Controles Administrativos:
conaminados (equipos. Implementr  dar cumpiimiento al el Plan paraf Viglanci. Conirol de COVID-19 para
. s potencialidad de contagio en el lugay | EMeTMmedad COVID-19, infeccion el Instituto Nacional de I
EIE":E"‘:S Prlluniion ali ew;l‘g'ememe‘fa " |respiratoria aguda (IRA) de leve a grave, 6 2 + Limpiezayy desinfeccion de los centros de trabajo: Aseguvar supemmes libres de Riesgo Medio Personal Administrativo en
ersan‘; Y gOV\D o que puede ocasionar enfermedad pulmonar |COVID-19, mediante procesos de limpieza y desinfeccion, asi como la verificacion de General
©Uiizar e e forma cronica, neumonia o muerte. cumplimientos.
e o do. “Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
o D bn reincorporacion al centro de trabajo: Identificar el riesgo de exposicion de cada
een rabajador, aplicacion de la ficha de sintomatologia y de las pruebas COVID-19).
“Lavado y desinfeccion de manos obligatorio: Establecer puntos de lavado, brindar
N ealzar el lavado de los materiales y s pasos para un correcto lavado.
mano *No autocuidado Ylos pasos
“Sensibilizacion dela prevencion del contagio en el centro de trabajo: Dar a
en ambientes extemos ala
nsttucion conocer toda COVID-19, modos agioy la
uso de equipos de proteccion (EPP's) y de apertura a comunicar cualquier sintoma al
medico ocupacional de la Institucion. edidas preventivas
de aplicacion colectiva: Cuidados a tener en el ambiente fisico de trabajo y medidas.
para el distanciamiento social laboral +0tros que lo disponga el Plan.
Locativo Exposicion a agenies, golpes contay [ oo e e teicas o 5 Capacitacion de Orden y Limpieza, Evacuacion de Emergencia, aforo. Implementar la Riesgo Bk Personal Administrativo en
s . manter General
Controles de Ingenieria
Pantallas 0 manparas para el puesto de trabajo. desinfeccion de calzado antes de
ingresar a las areas comunes o centro de trabajo. Instalacion de puntos de lavado de
manos (areas principales sino contase con SSHH
ogee , Controles de reorganizacion de trabajo
agentes ‘;“g'“v“g como el Implementar cronograma de turnos para reducir la cantidad de personas en las areas de
Vs SARS V). . Esaeer dorirato de sl v s b oo, amacers e
p;sa“‘cna‘: m':fzgj:‘u" 0s) para evitar aglomeracion y disminuir el distanciamiento. Seftalizar el
Trabajos Gireulacion y permanencia enles e ovi Canganiont e T 12 2
Administrativos Computadora ontacto con objetos roles Administrativos:
instalaciones (equipos,
en General orile) d Implementar y dar cumplimiento al el Plan para la Vigilancia, cDmm\ de covm 19 para
Enfermedad COVID-19, infeccion el Instituto Nacional de
“Trabajar sin usar los Potencialidad de contagio en el lugar
respiratoria aguda (IRA) de leve a grave, -+ Limpiezay desinfeccion de los centros aenranam Aseguvar Sopertcies s de Personal Administrativo en
elementos de proteccion de trabajo y generar la enfermeda 6 2 Riesgo Medio
i Ay que puede ocasionar enfermedad pulmonar |COVID-19, mediante procesos de limpieza y desinfeccion, asi como la verificacion de General
i sauinos de forma cronica, neumonia o muerte. cumplimientos.
equipe “Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
insegura por
reincorporacion l centro de trabajo: Identifcar el riesgo de exposicion de cada
coracimieno, hatiidad o
o s rabajador, aplicacion de la ficha de sintomatologia y de las pruebas COVID-19).
: “Lavado y desinfeccion de manos obligatorio: Establecer puntos de lavado, brindar
No realvar ol avado de ) e o
anon o mtootidado o matoles o s puaun coneola ‘ .
o ambientes extomos 8l ensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo: Dar a
Inetiucion conocer toda COVID-19, modos la
uso de equipos de proteccion (EPP's) y de apertura a comunicar cuanqmev sintomaal
medico ocupacional de la Insttucion. s preventivas
de aplicacion colectiva: Cuidados a tener en el ambiente fisico de uana,u y medidas
para el distanciamiento social laboral +Otros que lo disponga el Plan.
Enfermedales Ambientales, transtornos
Trabajos Calda de objetos, falgavisual, o jares, Hipocausia, ranstomos musco Uso de ventanas antiruido, uso del aire acondicionado, capacitacion de orden y impieza.
' Circulacion y permanencia en las deslumbramiento, exposicion a T° fuera . P ¥ . - cap ylimpi Personal Administrativo en
Administrativos Computadora Locativo, biologicos y isico esqueleticos, Quemaduras, Shocl 6 2 Riesgo Bajo Implementar a supervicion del uso de mascarilla, mantener el espacio de distancia, uso Riesgo Bajo
enGeneral | MSiaclones de o normal, exposicion a wido, | iscyico, Enfermedad ala salud y deterioro constante ener
cortes, caidas, electrocucion e incendio g v P y
de las vias respiratorias
Trabajos Trastormos musculo - est < Ordeny Limpieza, Compra de Extintores y
Mmm:"a‘lm Circulacion y permanencia en las Computadora y equipos electronicos Locativo Caida del mismo nivel, Incendio, Quemaduras, Snock Ele‘imm heridas, 6 2 Riesgo Medio Taller de Uso de Extintores, Capacitacion de Orden y Limpieza, Sefalizacion y Simulacros R Personal Administrativo en
o aneray”™ [instataciones (telefonos, celulares) golpes, hacinamiento g de Evacuacion . Implementar la supervicion del uso de mascarilla, mantener el espacio lesgo Bajo General
de distancia, y constante
(Capacitar y entrenar al personal sobre Ia forma segura de trasladarse en unidades
mviles, asi como cada unidad debera respetar el RISST, personal debe cumplir con el
Renovar contratos. Hlenado del compromiso de conductor responsable, uso de equipos de proteccion
| Entegar bletasdo pago al porsona personal . Usar unidades méviles pariculares confiables de los proveedores de servicio
Trabaios de transporte de pasaleros, exigir el mantenimiento preventivo de sus unidatles mdviles,
Admitos St persoral nuevo para s Unidad Vehicular Locatvo Exposicion a agentes biologicos, 90PeS [ ornos musco esqueleicos 6 2 Riesgo Medio chck st denspecsiones  sus ridades dvies, erifcado e revién onca, SOAT Riesgo Bejo Personal Administrativo en
on General _|27eas aue lo requieren. contray contusiones y Capacitacisn a General
Realizar perifoneo cuando se convoca brevete de categoria e acverdoa et que oo y ésta deberd estar
personal de acuerdo a s vigente.
requerimientos de las areas.
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Asistenta Social -

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo




